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TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE

NUMERO DE
CURSOS ALUNOS
Analise e Desenvolvimento de Sistemas 187
Gestéo da Producéo Industrial 83
Gestéo da Qualidade 163
Logistica 179
Si 88
istemas para Internet
Total 764
CURSOS TITULACAO DOCENTE %
Doutores 45,0%
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Mestres 50,0%
Especialistas 5,0%
Doutores 38,9
Gestéo da Producao Industrial Mestres 61,1
Especialistas 0
Doutores 35%
Gestéo da Qualidade Mestres 65%
Especialistas 0%
Doutores 23,8
Logistica Mestres 76,2
Especialistas 0
Doutores 36,8
Sistemas para Internet Mestres 52,6
Especialistas 10,5
Participacé&o por
Quadro Geral de Qtdade Sujeito de Composicéo (Peso)
Participacdo Total Avaliacao(%) dos respondentes (%)
Discentes 521 700 74,4% 89,1% (521)
Docentes 48 48 100,0% 8,2% (48)
Técnicos
Administrativos 16 16 100,0% 2,7% (16)
Total 585 764 76,6% 100,0% (585)
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Cat. Total Respondidos %
Agente Técnico e Administrativo FATEC 5 5 100,00%
Analista de Suporte e Gestao FATEC 1 1 100,00%
Assessor Administrativo FATEC 1 1 100,00%
Auxiliar de Docente FATEC 1 1 100,00%
Coordenador de Curso FATEC 5 5 100,00%
Diretor de Servigo FATEC 2 2 100,00%
Diretor de Unidade FATEC 1 1 100,00%
Docente FATEC 48 48 100,00%
ADS 187 155 82,89%
GPI 83 57 68,67%
QUAL 163 120 73,62%
LOG 179 121 67,60%
Sl 88 68 77,27%
Total 764 585 76,57%
Questdes elaboradas por eixo
(Avaliagao Discente) - 2022 Dimens&@o 1 | Dimensdo 2 | Dimensdo 3 | Dimensdo 4 | Dimensdo 5 | Dimensdo 6 | Dimensdo 7 | Dimensdo 8 | Dimensédo 9
EIXO 1: PLANEJAMENTO E
IAVALIACAO INSTITUCIONAL 11
EIXO 2: DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL 8 5
EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS 26 11 6
EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO 10
EIXO 5: INFRAESTRUTURA 25
Questdes elaboradas por eixo
(AValiaQéO Docente) - 2022 Dimensédo 1 | Dimensdo 2 | Dimens&do 3 | Dimensdo 4 | Dimens&o 5 | Dimensdo 6 | Dimensdo 7 | Dimensdo 8 | Dimens&do 9
EIXO 1: PLANEJAMENTO E
IAVALIACAO INSTITUCIONAL 12
EIXO 2: DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL 9 4
EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS 14 17 5
EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO 10
EIXO 5: INFRAESTRUTURA 25
Questdes elaboradas por eixo
(Avalia(;éo Tecn' Adm) - 2022 Dimens&@o 1 | Dimensdo 2 | Dimensdo 3 | Dimensdo 4 | Dimensdo 5 | Dimensdo 6 | Dimensdo 7 | Dimensdo 8 | Dimensédo 9
EIXO 1: PLANEJAMENTO E
IAVALIACAO INSTITUCIONAL 1
EIXO 2: DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL 23 10
EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS 13 6
EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO 4
EIXO 5: INFRAESTRUTURA 26
__}(.
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Tabela 1: Sinteses de Ocorréncias por Segmento

Ocorréncias 0 2 12 4 0 2 11

Funcionario Docentes
Questao Fatec Fatec ADS GPI QUAL LOG SI
85 - Divulgagdo das agGes desenvolvidas e do relatério de
avaliagdao do ano anterior 0 0 1 0 0 0 0

46 - Realizacdo de projetos interdisciplinares 0 0 1 0 0 0 0
58 - Resolugdes dos colegiados (Congregagdo ou Comissdo

de Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo

(CEPE), Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria;

Colegiado de curso. 0 0 1 0 0 0 0
66 - Ouvidoria 0 0 1 0 0 0 0
68 - Programas de apoio pedagdgico (monitoria,

nivelamento, reforgo do aprendizado) 0 0 1 0 0 0 1
69 - Programa de apoio financeiro (bolsas) 0 0 1 1 0 1 1
70 - Programas de Intercambio e bolsas de mobilidade 0 0 1 1 0 0 1

76 - Atuagdo dos colegiados da unidade (Congregagdo ou

Comissdo de Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e

Extensdo (CEPE); (se houver), CPA (Comissdo Propria de

Avaliagdo) 0 0 1 1 0 0 1
77 - Atuagdo do colegiado de curso (Ex: Conselho de

curso, NDE - Nucleo Docente Estruturante/

Coordenadoria; Colegiado de curso) 0 0 1 0 0 0 1
78 - Atuagdo da representacdo discente nos colegiados da

unidade e do curso 0 0 1 0 0 0 1
80 - FETEPS 0 0 1 1 0 1 1
83 - Programa INOVA Paula Souza 0 0 1 0 0 0 1
08 - Como avalia o uso dos indicadores da Avaliagdo

Institucional (WEBSAI) no Planejamento Institucional? 0 0 0 0 0 0 1
39 - Estagio supervisionado como espaco de formacao

profissional

65 - SIGA

65 - Programa de apoio financeiro (bolsas)

o O o o
= =, O O
o O o o
o O o o
o o o o
o o o o
O O r .

79 - FETEPS

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional:

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao
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DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1

Eixo 1 Dimensdo 8 (Discente)
Vocé sabe o que € o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da sua institui¢do de ensino?

50,6%
50,4%
50,4%

50,2%
50,0%
49,8%
49,6%
49,4%
49,2%
Sim

Eixo 1 - Dimens3@o 8 (Docente)
Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da sua instituicdo de ensino?

49,6%

Ndo

EIXO 1 100,0% -
Planejamento e . x 20.0%
Avaliacio Dimenséo 8

Institucional 60,0%
40,0%
20,0%

6,3%

0,0% |
Sim Ndo
Eixo 1 Dimensao 8 (Funcionario)
Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da sua instituicdo de ensino?
120,0%
100,0%

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%
0,0%

Sim Ndo
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicao

DIMENSA
o)

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2

Eixo 2 - Dimensdo 1 (Discente)

60,0%
50,0%
50,0% 45,5%
39,9% 42,1%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% 7,6% %%
' 0,8% 1,7% . 1,2% 1,6%
OJO% - — —
Formacdo de profissionais qualificados Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e

inovagdo

M Excelente M Muito Bom B Regular ® Insuficiente M N&o se aplica W Ndo sei responder

Eixo 2 - Dimensdo 3 (Discente)
50,086 45,0%
45,0% a1,7%
40,09 35,7%
35,08 30,0% 30,0%

25,0% 20,5% 19,0%

30,0%
20,0 16,7% 16,5%
E|XO 2 15,0% A % 11,6%
: . 1‘?:30: . 2.3% 339 I 2,1% 10 . 2,5% 1,a%
Desenvolvimento | Dimensées 00% —_ —_—

H 1 1 e 3 Atendimento de pessoas com deficiéncia Transferéncia de conhecimento da Fatec para a Agbes institucionais para a sustentabilidade
Institucional comunidade externa

M Excelente M Muito Bom M Regular Insuficiente W No se aplica M N3o sei responder

Eixo 2 - Dimensédo 1 (Docente)
80,0% 72,9% 70,8%
70,0%
60,0%
50,0%

40,0%
27,1% 27,1%

. 0,0% . 2,1%

20- Formago de profissionais qualificados 21- Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e inovacdo

MExcelente M Muito bom ™ Regular Insuficiente W Ndoseaplica M N3o sei responder

Eixo 2 - Dimensédo 3 (Docente)

70,0% 62,5%

56,3%
50,0%

35,4%

31,3%

10,4%

o 63%
10,0% 4,2% » 4,2%
) 71% g 0,0% .
0,0% — — | . - —

29- Atendimento de pessoas com deficiéncia 30- Transferéneia de conhecimento da Fatec para a 32 - AgBes institucionals para a sustentabilidade
comunidade externa

mExcelente  WMuito bom  WRegular  Winsuficiente W N3oseaplica W N3o sei responder
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Eixo 2 Dimensao 1 (Funcionario)

1000% — 93.8%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% C 12,5%
10,0% - 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0%

87,5%

09 - Formacdo de profissionais 10 - Disseminacgdo da ciéncia, tecnologia e
qualificados inovacdo

m Excelente m Muito Bom m Regular m Insuficiente m Ndo se aplica mNdo sei responder

Eixo 2 Dimensdo 3 (Funciondrio)

B7,5%
B1,3% B13% B13%

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 3
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EIXO 3
Politicas
Académicas

Eixo 3 - Dimens3o 2 (Discente)
60,00
2,38
47.9% A47.7% A7 1%
B aen e 23,7%
a18Rex - 39,3% % 39,3%
19,1 g .
. 38,8 e.csc 38
341 34,1
20,3 20,4
200
00 % -
3,4% -
.o % 1.0% . L6 10.7% %
10,00 81% 1% 5
1% % 3%
IJ* I 1% 1,05 I,m 1% s % luu 08% 6% 1,00 Ii% I qu 21% I
oo - - - - - - =_0 [ - | |
ProjetoPedagégicodo  Matriz curicular do  Athidades de ensing  Athidades de pesquisa  Corpa docente Préticas diddtico-  Correspondéncla enue. Eventos centificos e de Dominia dos conteddos. Redizacio de projetos.
o fconiunto de pedagduicasdos  ocursoea formagio extonsto pelos docentes. Interdisciphnares
professores) professares para o mxeiciia
profissonal
mExcoknte  mMuitoBom  mRogular minsuficents  mN3oss apica  m Ao ss responder
Eixo 3 - Dimens3o 4 (Discente)
a50%
H19% 4 s . a3%
X 39,15
a00% 37.0%
345% 8%
3506
29,7%
300
24,25
25.0% nm
19,0%
- 188%
1506 — 13.2% 8%
10.0% o 6% 7,9%
0% 9%
s 33% e ) !
0% 0.8% . 0% s 1A% Ta% 16% o
oo — e . BT —— -
Concurso vestibular Editais de bolsas, intercimbios e/ou istema de informag3o intarna (site, murais, Ouvidoria Midias Sociais.
oportunid; de pesquisa e extensio Jornais etc.)
MExcelente WMutoBom  mRegilar  minsulicente  MAoseaplica  mNiosei responder
Eixo 3 - Dimensdo 9 (Discente)
4
5.0 e %
008 38,8% 1%
5.0% 3269
¥ 28,5%|
008 g 26.0% 1% il 26.9%)
. 20.8%
25.0% 23,9 2.6%
20,0%
14.9% 155% 15,7% . 5.0 -
: ~ 15,00 13,0% : 13.0%
Dimensdes 109%
1006
24e9 6.2% 6% -
’ 4.5% 39% 3.5% 39% ‘
5.0% 33% 19% 1% - .
[ | ' F e m=l
o [y - - - -—
Programas de apolo pedogdgico  Programa de apoio financelro {bolsas)  Programas de Intercimbio e bolsasde  Estimudo. organizaclo estudantil  Espaga para partcipagBo e comivingia  Estimulo & frequinca no ambiente
(monitoria, nivalamento, reforo do. mobilidade estudartil escolar
aprendizade)
MExcelnte @MutoBom mfegulsr minsuficente WAloseaplca  mNGosel respander
Eixo 3 - Dimenséo 2 (Docente)
1000
- s
s
750% 7.9%
6
caon
s00%
s
A0.0% 35.4%
31,3%
00 - 21%
200
100%
100 ™ -
0o% 0% T ors 0o% - 00w 0%
oo —
33 Ariulag3a do s componente curicular cam o 34- Estrutura cunicudar 36 Avidados de ensino 37 Atvidaos do pescuisa 40- Corpo docante
Projeto Pedagégin o
MEcolente WMutobom  Regular B nsuficente B30 se aplica  3:sed responder
Eixo 3 - Dimensdo 4 (Docente)
"™
L o
B
mon
™
am s
s
a0 . - a3%
o i . -
b .
s
. ™ - s
s
1w - o o o
2% 21% 2%
. e A W o Mo oo W= o= Y s am
o3 48 Scomas oo o PAT—— cocunce,poce 53- Oporuridades doPesuisa 55- Hormasacadimic
kit oo Fal et botse, nercenios, o1 Caendirios
Ebnrkrie miniom  @hepis afderis 8Moscapha  mAdaseir
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Eixo 3 - Dimensiio 9 (Docente)
25.0% 25.0% 25, 27.3%
125% B 125% 125%
=

Eixo 3 Dimensia 4 (Funciondrio) )

Eixo 3 Dimenséo 9 (Funciondrio)

L] BT Bn O

Eixo 4: Politicas de Gestdo

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacéo e Gestdo da Instituicdo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 4
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Eixo 4 - Dimensdo 6 (Discente)
a5,0%
39,7%
40,0% 38.8%
34,1% 35.7%
35,08 ’ 32.0%
30,2%
30,0 28,1%
26,0% 28,9%
25,0%
20,0% 17,6%
15,5% 14,9%
15,00 12,0% 11,6%
10.1% X 11,2%
10,086
5,8%
50% 19% e 14% 1,2% 1,2% el 0,6%
o — — — o
Atuacdo dos colegiados da unidade (Congregac3o ou  Atuacdo da representagdo discente nos colegiados da Programas de Estagios Programas de Iniciaglo Cientifica
Comissio de Implantagio); Cimara de Ensina, unidade & do curso
Pesquisa e Extensdo (CEPE); (se houver), CPA
(Comiss3o Propria de Avaliagio)
wExcelente  wMuito Bom  w Regular Insuficiente  mNJose aplica  w Niio sei responder
Eixo 4 - Dimensio 5 (Docente)
s
.
- e 0% 2m%
— a— I l -
" —
Eixo 4 - Dimensio € (Dacente)
.
E- 4 - : - am 1 am o am
ixo ) . B . . C m [ | - =
a - =
o Dimensées S - s R
Politicas 5 6e10
de GestAo ,6e M S
Eixo 4 Dimensdo 5 (Funcionario)

1000% 93,8%

w5

soo%

™

Tome

% -

sao%
00
300%

188%
200%
s 12 » e
0,0% 53% . . £3%  63%  6,3% . .
00K 00N 00K 00K 00% 00% 008 00% 00K 0% 00K
o | 1|
5. Programas de oo padagdio (monit 6P apo inancei (bolss) 57-Programasde 58- st dorgan
Wixslonte WMuoBom MReglar W keubcents  WNiasespica NSoseiesponer
Eixo 4 Dimens&o 6 (Funcionario)
120,0%
100,0%

100,0% 93,8%

80,0%

60,0%

40,0%

20,00

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0%
71- Apoio e orientagio do gestorimediato 73 - Estimulo da gestdo a participagdo da equipe na tomada de dedsdes
WExcelente W Muito Bom  ® Regular Insuficiente W NZose aplica M N&o sei responder
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 5

Eixo 5 - Dimensdo 7 (Discente)

Li ; h' ‘Il i ||| i “Il ‘||- ‘|| : ‘|| “l “l
Eixo 5 S —

Infraestrutura Dimenséo 7 SR ———
Fisica
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APENDICE 1: Tabulagéo dos Dados de Pesquisa Websai 2022

OOCEMTES
Cluestao Sim Mio
05 - Vood canhece o Plano de Desenvolvimenta Institucional (PO 93.8% B3
Guestan Encelents Muito bom Regqular Insuficiente Mio ze aplica | Mo seiresponder
20 - Formagio de profissionais qualificados F2am 2 0,0 0.0 0,03 0,05
21- Diszeminagio da ciéncia, tecnalogia e inavagio 70.8% 2114 2,1 0,0 0,0 0,0
Qluestan Excelents [uito bom Fiegular Insuficiente MNio ze aplica | Mao seiresponder
249 - Atendimenta de pessoas com deficiéncia G285 el A 0,0 0,0 425
30 - Tranzferéncia de conkecimento da Fate para a comunidade en 56,33 7N 6.3 0,0 00 00
32 - AgBes institucionais para a sustentabilidade 50,0 et o4 0,02 0,02 L
Guestan Encelents Muito bom Regqular Insuficiente Mio ze aplica | Mo seiresponder
332 - Articulagio de seu compaonente curmicular com o Projeto Pedaq 0% 26,05 0,052 0,02 0,0 0,03
34 - Estrutura curricular BB 7 ke 21 0,0 0,05 0,05
36 - Atividades de enzing TEan B 0,05 0,05 0,0 0,0
37 - Atividades de pesquiza 50,02 3643 10,42 425 0,02 0,02
400 - Corpo docente 875 12,55 0,02 0,02 0,02 0,0z
Gluestan Excelente Puito bom Fieqular Inzuficiente Mio se aplica  |Mio seiresponder
47 - feeszo da comunidade externa 3 atividades desenuoluidas pe 56,33 7N 4.2 0,0 00 21
45 - Sistemas de informagio da Fatec 60,42 fichcrd B3 0,052 0,0 0,05
43 - Congurso vestibular A i B.3x 0,02 0,03 0,05
1. Editais de concursos, processos seletivos, bolsas, intercimbiog B2.5 e e B3 0,022 0,0 0,03
52 - Informagdes advindas da coordenagio de curso 13 188 0,0 0,05 0,05 0,05
53 - Dportunidades de Pesquisa 45 296 12,85 2.1 00 00
B4 - Oportunidades de Extensio 4387 354 16,7 21 A b 0,0
55 - Mormas académicas, legislagio e calendirios 2% 128 21 0o 00 00
Gluestan Excelente Fuito bom Fegqular Insuficiente Mio ze aplica | Mo seiresponder
64 - Programas de apoio pedagdgico (monitaria, nivelamento, recug 60,42 25,052 B3 0,02 0,02 R
E6 - Programa de apoio financeiro [bolsas) 25,0 25,02 6.7 1285 B.3% 14,65
EE - Bolsas [Programas de Intercdmbio & de Mobilidade Académica 271 o 125 8.3 A 12,5
E7 - Estimulo a arganizagio estudantil [espago para participagio e d 4583 38,6 8.3% 4.2 0,03 2.1
£% - Acompanhamento de Egressas [ex-alunos) 3 27,14 835 0,05 21 26,02
Guestan Encelents Muito bom Regqular Insuficiente Mio ze aplica | Mo seiresponder
4 - Oportunidades de progressSofpromog o 33,6 LAk 229% 8.3 0,05 21
70 - Critérios de EvalugSo Funcional I 28,23 20,85 10,47 0,0 21
71- Incentivo a Formagio Continuada 43.8% A kS 18,73 10,45 0,05 2
72 - Programas de Capacitaglo e Atualizagdo Profissional A 28,24 i 4.2 0.0 2%
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Guestan Excelente Muito bom Regular Insuficiente M&o ze aplica | Mo seiresponder

73 - Participagio da Diregdo na resolugio de conflitos B25% 25,0 10,42 FARS 0,05 0,0

75 - Opartunidades de Pesquiza e Extenzio 473 333 10,45 B3% 0.0 2,16

77 - Representatividade docente nos colegiados da unidade B2 53 ja s 425 0,0 0,0 21

75 - Representatividade dacente nos colegiados de curso B46x 28,2k 21 0,0 0,02 4.2

749-FETEFS M3 271 10,45 425 0,0 271

20 - Programa de Iniciag 3o cientifica (PIBIC) 4 26,0 12,5 104 0,0 18,75

#1- Programa de Estigios BEIM M B2 0,0 0,0 4.2

Guestan Excelente Muito bom Regular InsuFiciente Mo ze aplica | Mo seiresponder

100 - Quantidade 41,7 41,72 14,6 0,0 0,0 21=

101 - LimpezalConservagio #3x 16,7 0,03 0,052 0,05 Zlx

102 - lumninag Sof ventilag o G043 271 8.4 1% 0.0 A

103 - Mobilidrio & Equipamentos G423 el -2 42n 0,0z 0,0 R

104 - Acessibilidade E25M 271 425 0,0 0,0 B3

105- Atendimento ao usuric 68,8 28,2% 0,05 0,052 0,0 20m

05 - Automagio do sistema 45,81 ITEH 425 0,02 0,0 12,55

107 - Gualidade & atualidade do acervo ek jahed 271 83 0.0 2%

105- Dizponibilidade da bibliografia bizica (ndmero de exemplares pd e 9.2 229% B3 0,05 21

OISZEMTES

Questao Sim Mio

Woed zabe o que é o Plano de Desenvoluimento Institucional PO 50,43 496%

Guestan Excelente Muite Bom Fiegular Inzuficiente Mio ze aplica | N30 seiresponder

Formagiao de profissionais qualificados 20,05 338m T 0.8 0.0 17

Disseminagio da ciéncia, teenologia e inovagio 42,15 45,5 3.5 123 0,22 162

Guestan Excelents Muito Bom Regular Insuficiente MNio ze aplica | Mio seiresponder

Atendimento de pessoas com deficiéncia 30,05 38,7 XA 2.3 12 16,732

Transferéncia de conhecimenta da Fatec para a comunidade extern 30,0% T 18,5% 2,1 105 27

Agdes institucionaiz para a zustentabilidade 20,55 45,0 19,0 2.5 14 15
Exzelents fluitc Blom Fiegular Inzuficiente Mio ze aplica | Mao seiresponder

Projeto Pedagdgico do Curso - PPC LA 445 0% 17 0.4 g1

Matriz curricular da cursa I 45,55 = 21 0.0 145

Atividades de ensino 384 4792 1,02 14 0,2 1,2

Atividades de pesquiza 4.1 47,7 13,43 164 0,2% 31

Corpo docente [conjunto de professores) 52,37 36E% 9.3 0,8 0,2% 087

Priticas diditico-pedagdgicas dos professores 3% 2En 13,02 164 0,0 105

Correspondéncia entre o curso e a Formagio para o exercicio profig 3845 43.2% =4 21 0,6 41

Eventos cientificos e de extensSo 28,37 8,5 18,92 AT 0.2x% 10,73

Dominio dos conteddos pelos docentes 47,15 40,72 EREY 10 0,02 21

Realizagio de projetas interdisciplinares 0.4 k- Rek4 15,52 4,35 0,5 3.5
Excelents Puito Bom Fiegular Inzuficients Mio se aplica | M3ao seiresponder

Concurso Vestibular 419 40,9% 12,25 1.0 0,85 30

Editais de bolsas, intercdmbios efou oportunidades de pesquiza e 4.5 40,1 13.2x 5,05 0,422 .83

Siztemna de informag 3o interna (site, murais, jornais etc.) 38,33 3% 19.4% 2,55 0.2% 14

Ouvidaria 22,7 374 12,83 143 162 24,2

Midias Sociais 29,7 391 18,83 3.9 0,63 T
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Excelente Fuitc Bom FRieqular Inzuficients Mic ze aplica | Mo seirespander
Frogramas de apoio pedagdgico (monitaria, nivelamento, reforgo d 26,7 388 4.9 3.3 0.8 1582
Frograma de apaia financeira (bolsaz) 23.3% 26,0 13.0% 6,25 455 EAAES
Programas de Intercdmbio e bolsas de mobilidade 2483 27,7 18,7 B2 184 23EN
Estimulo a organizagio estudantil 28,55 Rk 13,82 3,9 17 13,0%
Espago para participagio e convivéneia estudantil 26,33 41,33 15,32 3.5 163 10,9
Estimulo 3 frequéncia no ambiente escolar 325 4215 LRES 3o 12% B2
Guestan Eucalente Muito Bom Fieqular Insuficiente Mio ze aplica | N30 seiresponder
Atuagio dos colegiados da unidade [Congregagio ou Comissdo dd 26,05 E A 10,13 133 103 26,33
Aruagio da representagio discente nos colegiadas da unidade e dey 28,17 38,7 12,0 145 12 7B
Programas de Estigios 30,25 38T 15,55 5.8 124 e
Programas de Iniciagio Cientifica 22 38EN 92 2.3 0.8 M2
Encelente [uito Bom Reqular Insuficiente Mio ze aplica | M3o seiresponder
LimpezalConzersagio 54 hzg 35,9 5,8 0,82 0,05 30
lIuminagiol Yentilagio 45,222 366K 0 i 042 3
IMaobilidrio @ Equipamentas 4055 38,0 13,4 4.7 0,25 3.3
Atendimento ao usuirio 45,02 JEEM 10,33 2.3 0,02 5.8
Disponibilidade da bibliografia basica [niimero de exemplares por tit 30,84 i 15,82 a3 0,0 10,5%
Harrio de atendimento 29,7 41,5 13,8% 4.5 042 4,32
Secretaria académica 374 44 43 14,33 17 0,23 148
Ezpagos de convivéneia 349 40,7 16,33 o 0.4 0.8
Semvigos de seguranga 41,85 4220 12,05 19 0,52 17
Cantina 25,05 3,05 26,6 12,65 12 3
FUNCIOMARIOS TECMICOS A0
Cluestao Sim MNiao
0% - Wood conkecs o Plano de Desenuolvimento Institucional (PO 100,02 0.0%
Questao Euxcelents Muito Eom Fieqular Insuficients Mio ze aplica | Mo seiresponder
09 - Formagio de profizsionais qualificados I35 B3 0,02 0,0 0,0 0,0
10 - Disseminag 3o da ciéncia, teenologia e inovagio #7055 125% 0,05 0,02 0,02 0,0
Questao Excelents Muito Eom Reqular In=zuficiente Mio ze aplica | W&o seiresponder
32 - Atendimento de pessoas com deficiéncia #13% 1884 0,02 0.0 0.0z 0.0%
33 - Prestagio de servigos da Fatec para a Comunidade Externa #3 1885 0,0 0,0 0,0 0,0
34 - Interagio entre a Fatec & a comunidade externa 7.5 125 0,02 0,0 0,0 0,0
36 - Apdes voltadas para as quest@es sociais e ambientais #3n 18,85 0,0 0,03 0,0 0,0
Questao Excelents Muito Eom Reqular In=zuficiente Mio ze aplica | W&o seiresponder
42 - Eventos que vio ocorrer na Fatec e envolvimento dos téenicos 1000 0.0% 0.0 0.0 0.0 0.0%
43 - Envalvimento do pessoal téonico administrativo no Coneurso 100,03 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
45 - Editaiz de concursos plblicos e processzos seletivos docentes filck-r B.3% 0,02 0,02 0,03 0,0
43 - Oportunidades de capacitagio profiszional #3m 188 0,052 0,0 0,02 0,0%
43 - Eventos académicos - cientificos 7.5 12,55 0,0 0,02 0,05 0,0
50 - Site oficial da Fatec P38 B.an 0.0 0.0 0.0 0.0%
54 - Midiaz sociaiz da Fatec
Questao Euxcelents Muito Eom Fieqular Insuficients Mio ze aplica | Mo seiresponder
55 - Programas de apoio pedagdgico [monitaria, nivelamenta, refar 38 B3 0,02 o0 0,05 0,02
BE - Programa de apoio financeino (bolsas) 56,3 125% 12.5% E3% B3 B3%
57 - Programas de Intercdmbio e Mabilidade Scadémica 68,8 18,85 12,8 0,0 0,05 0,0
55 - Estimulo 3 organizagfo estudantil 75N 1254 0.0 0.0 0.0 0.0x%
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Questan Eucelents Muito Bom Regular Insuficients Mio ze aplica | Mio zei responder
£1- Programas relacionados com a salde do servidor B8 25,0 B3 0,0 0,0 0,0
63 - Acesso s agdes de capacitag3o e aos programas de capacita 7.5 12.5% 0.0 0.0 0.0 0.0
BE - Satisfagio com seu trabalho A8 B3 oo oo 0o 0,05
£7 - Cosréneia entre seu trabalho ¢ as atribuigSes de seu cargo F38% B.3% 0,05 0,0 0,0 0,03
£% - Apoio & incentivo 3 qualificagio profissional por meio da realiz: 00,0 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
Questan Excelente Fuito Bom Fegular In=suficiente Mao ze aplica | B30 seiresponder
71- Apoio & orientagio do gestor imediato 00,0 0,02 0,02 0,02 0,0 0,0
73 - Estimulo da gestio i participagio da equipe na tomada de deci ks 3% 0,02 0.0 0,02 0,02
Cluestan Excelents Muito Bom Regular Insuficients Mio se aplica | M3o sei responder
77 - Secretaria académica fhcr B3 0,02 0.0 0.0 0.0
74 - Espagos de convivdncia P38 B3R oo kS 0o 0,05
74- Servigos de seguranga q3.8% B3 0,0 0,0 0,0 0,0
20 - Semigos de limpeza 00,08 o0 o0 o0 o0 o0
21-Cantina avh 12.5% 005 00z 00z 00z
82 - Quantidade 75 12,5 o0z o0 o0 o0
33 - LimpezafConserdagio 00,00 o0z o0z o0 o0 o0
24 - lurminagdo! Wentilag o 780 18,85 B3 0,052 0,0 0,05
85 - Mobilidrio e Equipamentos #7 5 12,5% 0,0z 0,0 0,0 0,0
86 - Acessibilidade 813 18,83 00z 00z 00z 0,0z
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ANEXOS

ANEXO 1 - Quadro 1: DISTRIBUICAO DOS DADOS DA PESQUISA

SETORES DADOS DOS DOCENTES

DADOS DOS DISCENTES

DADOS DO PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Dimenséo 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da

Instituicao
Dimenséo 4 — Comunicagédo com a
~ Sociedade
DIREGAO GERAL Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimenséo 5 — Politicas de Pessoal
Dimensao 6 — Organizagao e Gestao
Institucional

Dimenséo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimenséo 8 — Planejamento e
Avaliacdo

Dimensdo 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimenséo 4 — Comunicagdo com a
Sociedade

Dimensao 9 — Politica de Atendimento
aos Discentes

Dimensao 6 — Organizacdo e Gestao
Institucional

Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimenséao 8 — Planejamento e
Avaliagédo

Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social
da Instituicao

Dimenséo 4 — Comunicacdo com a
Sociedade

Dimenséo 4 — Comunicagdo com a
Sociedade

Dimenséo 5 — Politicas de Pessoal
Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Dimenséao 4 — Comunicag¢do com a
Sociedade
Dimensdao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimenséao 8 — Planejamento e
Avaliagédo

Dimenséo 5 — Politicas de Pessoal
Dimensao 6 — Organizagdo e Gestao
Institucional

Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimenséo 4 — Comunicagdo com a
Sociedade
Dimenséo 7 - Infraestrutura Fisica

DIRETORIA
ACADEMICA

Dimenséo 4 — Comunicagcdo com a
Sociedade

Dimenséao 4 — Comunicacdo com a
Sociedade
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COORDENACAO
DOS CURSOS

Dimenséo 8 — Planejamento e Avaliacao
Dimensdo 1 - Missao e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 2 — Ensino, Pesquisa e
Extenséo

Dimenséo 4 — Comunicacdo com a
Sociedade

Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensao 6 — Organizagao e Gestdo
Institucional

Dimenséo 8 — Planejamento e
Avaliacéo

Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 2 — Ensino, Pesquisa e
Extensao

Dimensdo 9 - Politica de Atendimento
aos Discentes

Dimensao 6 — Organizacdo e Gestao
Institucional

Dimenséao 2 — Ensino, Pesquisa e
Extensao
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